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Al Personale Docente
Al Sito WEB www.istitutograssi.it
All’ Albo della Scuola

BANDO INTERNO RECLUTAMENTO ESPERTO PROGETTISTA

Per la realizzazione del progetto PON “Edugreen laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129, “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimenti europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO I’Avviso pubblico AOODGEFID/50636 del 27/12/2021 Fondi Strutturali Europei — I
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020. Asse II - Infrastrutture per 1’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) —
REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti
della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo s pecifico 13.1: Facilitare una ripresa




verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021
“Ambienti e laboratori per I’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 —
“Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”.

VISTA la delibera n 25 del 30/06/2022 del Consiglio di Istituto con il quale ha deliberato di
elaborare I’integrazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/2022 inserendo per 1’anno
scolastico 2021/22 il progetto PON 13.1.3A-FESRPON-LA-2022-207 prot. n. AOODGEFID/50636
del 27/12/2021. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare
una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021
“Ambienti e laboratori per 1’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 —
“Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo™;

VISTA la delibera n. 26 del 30/06/2022 del Consiglio di Istituto con il quale delega il Dirigente
Scolastico all’individuazione dei criteri per la selezione degli esperti per i progetti PON 2014-2020;

VISTA la delibera n. 27 del 30/06/2022 del Consiglio d’Istituto, con la quale ¢ stata accettata
I’assunzione in bilancio E.F. 2022 degli impegni organizzativi e finanziari connessi ai Fondi Strutturali
Europei per il progetto PON 13.1.3A-FESRPON-LA-2022-207, avviso pubblico prot. n.
AOODGEFID/50636 del 27/12/2021. Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale .
Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi
nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e
laboratori per I’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 — “Edugreen:
laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”;

VISTA la delibera n. 48 del 28/06/2022 del Collegio dei docenti con il quale ha deliberato di
elaborare ’integrazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/2022 inserendo per 1’anno
scolastico 2021/22 il progetto PON 13.1.3A-FESRPON-LA-2022-207 prot. n. AOODGEFID/50636
del 27/12/2021. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare
una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021
“Ambienti e laboratori per 1’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 -
“Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo™;

VISTA la delibera n. 49 del 30/06/2022 del Collegio dei docenti con il quale delega il Dirigente
Scolastico all’individuazione dei criteri per la selezione degli esperti per i progetti PON 2014-2020;

PRESO ATTO che il Ministero dell’Istruzione - Ufficio IV, con nota prot. n. AOOGABMI —
0035942 del 24/05/2022 ha comunicato che questa Istituzione Scolastica ¢ stata autorizzata ad attuare,
entro il 20 dicembre 2022, il progetto PON 13.1.3A-FESRPON-LA-2022-207 prot. n.
AOODGEFID/50636 del 27/12/2021;

RILEVATA la necessita da impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento delle
attivita di progettista nell’ambito dei progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”;

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto
“Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”;da impiegare nella realizzazione del Piano
Integrato di Istituto per la seguente attivita:




attivita progettista Obiettivo 13.1 Azione 13.1.3 prot.n. AOODGEFID 50636 del 27/12/2021
denominato “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”;

PROFILO DELL’ESPERTO PROGETTISTA
I1 personale reclutato dovra essere disponibile a:

e Provvedere alla progettazione esecutiva.

e Provvedere alla realizzazione del piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche
fornite dal Dirigente Scolastico, mediante 1’elaborazione della Fara di appalto e la
pr_e(ilgsposizione el prospetto comparativo delle offerte pervenute, al fine di individuare la
migliore.

e Registrare, nell’ apposita piattaforma telematica dei Fondi Strutturali PON, i dati relativi al
piano FESR.

e Provvedere alla registrazione delle matrici degli acquisti.
e Redigere i verbali relativi alla sua attivita.

Dovra collaborare con il Dirigente scolastico e con il D. S.G.A . per tutte le problematiche
relative al Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie
al buon andamento delle attivita.

CRITERI DI SELEZIONE
Possono partecipare i docenti a tempo Indeterminato in servizio nell’ a.s. 2021/2022 presso
I’istituzione scolastica che non abbiano presentato domanda di mobilita, collocamento a riposo e
che non siano soprannumerari, in possesso dei requisiti richiesti.
La selezione del Progettista sara effettuata in base ai seguenti criteri:

CRITERI PUNTEGGIO ATTRIBUITO
Titolo di studio: diploma di Laurea 3/20
Titolo di studio: diploma Agrario 5/20
Attivita professionale: esperienze/competenze di 6/20

realizzazione o sistemazione di giardini e/o di orti.

Attivita professionale: per ogni esperienza nell’ambito 3/20
dei PON FESR/FSE e POR (collaudatore, tutor, esperto,
figura a supporto, valutatore, ecc.)

Attivita professionale: capacita di promuovere fra gli alunni 3/20
la ripresa verde e il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia al COVID 19 attraverso la
valorizzazione del capitale umano dedicato ad attivita di
coinvolgimento su temi orientati alla conservazione
dell’ecosistema, alla biodiversita, nonché alla promozione di
uno sviluppo sostenibile attraverso il coordinamento di
progetti ambientali di istituto

A parita di punteggio si terra conto dell’anzianita di servizio.




PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati potranno presentare la propria candidatura, debitamente firmata, perentoriamente entro
le ore 12.00 del giorno 16/07/2022, presso I’ Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica. Per le
domande pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale.

La domanda che giungera oltre il predetto temine sara considerata non ammissibile e non sara
sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite
dall’ istituto precedentemente alla data del presente bando.

Tutte le istanze, pena I’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante. L’istanza dovra essere
corredata dal curriculum vitae in formato europeo e da una dichiarazione di autocertificazione della
veridicita delle informazioni in esse contenute ( ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al
trattamento dei dati personali d. Lvo n° 101 del 10 agosto 2018.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in
base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi specificati.

GRADUATORIA

La graduatoria sard elaborata dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula
secondo i criteri di valutazione precedentemente elencati.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo
online della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola domanda valida.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

TRATTAMENTO DATI

Ai sensi del D.1gs.101/2018 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per
le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 101/2018.

PUBBLICAZIONE RISULTATI
I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’Albo e sul sito web dell’ Istituto.
La graduatoria affissa all’albo avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo
entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.

Successivamente il Dirigente Scolastico, provvedera ad informare solo i docenti che si sono collocati
in posizione utile nella graduatoria di merito e per i quali procedera all’assegnazione degli incarichi.

COMPENSI
Il compenso orario, omnicomprensivo, ¢ fissato in € 18,99 (lordo stato). La durata dell’incarico ¢
stabilita in n. 65 ore. La misura del compenso ¢ calcolata sull’importo effettivo delle forniture in €
1.234,35 omnicomprensivi e sard commisurata all’attivita effettivamente svolta, 1’esperto sara
liquidato ad erogazione di finanziamento delle presenti azioni PON .




DIFFUSIONE DEL BANDO

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante:

- Affissione all’albo dell’Istituto;
- Pubblicazione sul sito web dell’Istituzione : www.istitutograssi.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Pia Sorce
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