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PARTE ECONOMICA

I1.M.O.F.

Risorse del fondo dell’Istituzione Scolastica per I’a.s. 2019/20

Per I'esercizio finanziario 2019/20 si prevede di poter contare su quanto di seguito
specificato come da nota MIUR 21795 del 30/09/2019 .

TOTALE MOF 2019/20
Lordo Dipendente Lordo Stato

FIS € 50.821,25 €67.439,80
FUNZIONI STRUMENTALI € 5.262,21 € 6.982,96
INCARICHI SPECIFICI € 2.790,50 € 3.703,00
ORE ECCEDENTI € 3.054,81 € 4.053,73
ATTIVITA’COMPLEMENTARI DI € 71338 € 946,66 ng
EDUCAZIONE FISICA -
AREE A RISCHIO € 1.312,87 € 1.742,18
VALORIZZAZIONE DEI € 18.902,86 €25.084,10
DOCENTI

TOTALE € 82.857,88 € 109.952,41
1.2 F.LS.

DISPONIBILITA’ FIS TOTALE DA CONTRATTARE

Lordo dipendente Lordo stato
FIS € 50.821,25 € 67.439,80
Lordo dipendente Lordo stato
Indennitd di Direzione al € 5.520,00 € 7.325,04
DSGA CCNL art.56
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Sostituzione DSGA

€ 555,00

€ 736,49

Totale

€ 6.075,00

€ 8.061,53

RIMANENZA FIS DA CONTRATTARE: 44.746,25 LL/Dip.

Le seguenti risorse relative all’anno scolastico 2019/20 vengono cosi attribuite:

Ripartizione Lordo dipendente Lordo stato
Al personale DOCENTE sul totale FIS € 29.677,28 € 39.381,75
Al personale ATA sul totale FIS € 15.068,97 € 19.996,52

FIS DOCENTI - DIPARTIMENTO ORGANIZZATIVO

Collaboratori del Dirigente Lordo dipendente Lordo stato
Scolastico  (detratti  dalla

quota docenti)

n 1 € 2.625,00 € 3.483,38
n. 1 € 2.625,00 € 3.483,38
Totale € 5.250,00 € 6.966,76

RIMANENZA FIS DOCENTI DA CONTRATTARE (Detratti i Collaboratori del D.S. per un
Lordo Dipendente Euro 24.427,28

totale € 5.250,00):

DOCENTI TUTOR NEOASSUNTI

Docenti Tutor N. DOCENTI IMPORTO
forfettario
€ 175,00 cad
Docente tutor 4 € 700,00
Totale generale tot. € 700,00
DOCENTI REFERENTI
REFERENTT N. DOCENTI | IMPORTO forfettario
Referente Invalsi Primaria 1 € 350,00
Referente Invalsi Secondaria 1 € 350,00
Coordinatore Isola Sacra € 450,00
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€ 250,00
Coordinatore Isola Sacra- Infanzia 1 € 350,00
Sostituzione colleghi assenti — 1 € 875,00
verbalizzatore O0.CC:
Sostituzione colleghi assenti- Laboratorio 1 € 1.279,58
informatica Via Copenaghen
Referente orientamento Via Copenaghen 1 € 350,00
Referente Bullismo Via Copenaghen 1 € 175,00
Referente DSA Primaria 1 € 525,00
Coordinatore GLHI 1 € 700,00
Referente uscite didattiche Centrale 1 € 175,00
Referente uscite didattiche Via Varsavia 1 € 175,00
Referente uscite didattiche Via Copenaghen 1 € 175,00
Referente uscite didattiche Isola Sacra 1 € 175,00
Referenti prove di verifica 5 € 875,00 (€ 175,00 cad.)
TOTALE REFERENTI € 7.229,58

Totale generale tot. € 7.229,58 L/D

COMMISSIONE CONTINUITA”’ (esclusa Funzione Strumentale)

Docenti N. DOCENTI | IMPORTO forfettario | IMPORTO totale
cadauno
Docente 5 € 262,50 €1.312,50

Totale generale tot. € 1.312,50 L/D

COORDINATORI DI CLASSE SCUOLA SECONDARIA

Docenti N. DOCENTI | IMPORTO forfettario | IMPORTO totale
cadauno

Docente 11 € 262,50 € 2.887,50

Totale generale tot. € 2.887,50

GRUPPO INCLUSIONE BES

Docenti N. DOCENTI | IMPORTO forfettario | IMPORTO totale
cadauno

Referente GLH Via 1 (28 H) € 700,00 € 700,00

Varsavia

Referente GLH 2 (19H) € 437,50 € 875,00
Centrale
Referente GLH Isola 1 (14 H) € 437,50 € 437,50



Sacra

Referente Scuola 1 (6 H) € 105,00 € 105,00
Infanzia
Referente GLH 1 € 400,00 € 400,00

Scuola Secondaria

Totale generale tot. € 2.517,50 L/D

COMMISSIONE LIBRI DI TESTO

Docenti N. DOCENTI | IMPORTO forfettario | IMPORTO totale
cadauno
Docente 2 € 350,00 € 700,00

Totale generale tot. € 700,00 L/D
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FACILITATORE ALLA COMUNICAZIONE DIGITALE

Docenti N. DOCENTI | IMPORTO forfettario | IMPORTO totale
cadauno
Docente 1 € 1.750,00 € 1.750,00

Totale generale tot. € 1.750,00L/D

COORDINAMENTO LAVORI 00.CC.

Docenti N. DOCENTI | IMPORTO forfettario | IMPORTO totale
cadauno
Docente 1 € 175,00 € 175,00

Totale generale tot. € 175,00L/D

PIANO DI MIGLIORAMENTO (%g

Docenti N. DOCENTI | IMPORTO forfettario cad. | IMPORTO
totale

Predisposizione 1 € 1.048,70 € 1.922,70

organizzazione 1 € 874,00

gestione

Nucleo di 5 € 262,50 € 1.312,50

valutazione PDM

2° Monitoraggio e 4 € 175,00 € 700,00

risultati a distanza

3°Sviluppo delle fasi 12 € 210,00 € 2.520,00

relative alle
competenze e ai
compiti di realta
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Rendicontazione
PDM 2016.18

€ 175,00

€ 700.00

Totale generale tot. € 7.155,20 L/D

Le eventuali economie del FIS docenti saranno liquidate all’interno del Piano di

Miglioramento.
NUMERO DOCENTI | TOTALI IMPORTI
forfettario
Tutor 4 € 700,00
Docenti Referenti 17 € 7.229,58
Commissione 3 € 1.312,50
Continuita
Coord. di classe 10 € 2.887,50
Scuola secondaria
Gruppo inclusione 6 € 251750
BES
Commissione libri di 2 € 700,00
testo
Facilitatore alla 1 € 1.750,00
comunicazione
digitale
Coordinamento lavori 2 € 175,00
00. CC.
Piano di 21 € 715520
miglioramento
€ 24.427,28 ¥

RIEPILOGO <

Totale generale Riepilogo Tot. € 24 .427,28 L./D @V
1.3 AREE A RISCHIO
PROGETTI %«
PROGETTO | FINANZIAMENTO | Ore frontali di | Ore ORE ATA | IMPORTO
insegnamento* | funzionali Totale Vdip.
€ 35,00 € 17.50 a disposizione

“La  scuola | Ayee a rischio |37 Ix* €1312,87 ’él '
incontra il
mondo”
Docenti 2 1 €1.312,87

*QOre frontali di insegnamento (in orario curriculare per gli alunni ed in orario aggiuntivo per
i docenti)**cifra forfettaria

Totale generale Aree a Rischio Tot. € 1312,87 (L/dip.) -
5 9



1.4 ATTIVITA’COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

PROGETTO | FINANZIAMENTO IMPORTO
Totale V/dip.
a disposizione

Gioco — Attivita €713,38

Sport “In ;

metaper complementari

crescere” di ed. fisica

Docenti 1 €713,38

Totale generale Attivita complementari di ed. fisica Tot. € 713,38

1.5 FUNZIONI STRUMENTALI

Le risorse relative alle Funzioni Strumentali risultano essere:

FUNZIONI STRUMENTALI
Lordo dipendente Lordo stato
Totale a disposizione €5.262,21 € 6.982,96

Totale disposizione Lordo Dipendente € 5.262,21

COMP. AREA DI INTERESSE
FORFAIT
FUNZIONE STRUMENTALE AL POF PRIMARIA E |€ 1.052,44 |Scuola Primaria
INFANZIA N° 1 DOCENTE
FUNZIONE STRUMENTALE AL POF | € 526,22 Scuola Secondaria
SECONDARIA N° 2 DOCENTE € 526,22
FUNZIONE STRUMENTALE PER IL DISAGIO|€ 1.052,44 |Intero Istituto
DEGLI ALUNNI N° 1 DOCENTE
FUNZIONE STRUMENTALE CONTINUITA’ € 1.052,44 |Scuola Primaria
N° 1 DOCENTE
FUNZIONE  STRUMENTALE INNOVAZIONE |€ 1.052,44 |Intero Istituto

TECNOLOGICA E AGGIORNAMENTO SITO
N° 1 DOCENTE

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI € 5.262,21
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1.6 ORE ECCEDENTI

Le risorse relative alle Ore Eccedenti risultano essere:

ORE ECCEDENTI

Lordo dipendente Lordo stato

Totale a disposizione € 3.054,81 € 4.053,73

Le ore eccedenti saranno retribuite al personale docente per la sostituzione dei colleghi assenti,
secondo il tariffario previsto per ciascun ordine di scuola. A cadenza bimestrale, i referenti di
ciascun Plesso, comunicheranno al D.S., attraverso apposito prospetto, il quantitativo delle ore
eccedenti effettuate (monitoraggio).

1.7 VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI

Le risorse relative alla valorizzazione dei docenti risultano essere:

VALORIZZAZIONE DOCENTI

Lordo dipendente Lordo stato

Totale a disposizione € 18.902,86 € 25.084,10

11 suddetto fondo sara utilizzato per la valorizzare la qualita dell’insegnamento da parte del docente
che intendesse dimostrare al Comitato di Valutazione “il valore aggiunto” sotteso alla propria

azione formativa, in base ai criteri deliberati dal medesimo organo collegiale.
Si stabilisce a proposito quanto segue:

a. i fondi verranno destinati ai docenti in servizio presso I’Istituto nell’a.s. di riferimento, a
tempo determinato (incarichi annuali o fino al termine delle attivita didattiche) e i docenti a
tempo indeterminato;

b. in base all’entitd del fondo per la valorizzazione del merito, il bonus potra essere applicato
ad una fascia della graduatoria e non su tutti i docenti individuati, attribuendo il fondo in
ordine decrescente partendo dal primo docente e arrivando all’ultimo individuato, con
esaurimento di tutto il bonus assegnato per la valorizzazione del merito, con una quota
massima di € 1.200,00 e una quota minima di € 100,00 secondo criteri equi di distribuzione
dei compensi.

c. Le attivita retribuite con il FIS non dovranno essere ulteriormente remunerate con il Fondo
sulla valorizzazione professionale.

d. T docenti che percepiscono giad quote a titolo di valorizzazione delle attivitd svolte non
possono contemporaneamente percepire altri emolumenti per le stesse attivita.

e. Rimane I’applicazione della discrezionalita del D.S. e del Comitato di Valutazione nel caso

di particolari situazioni oggettive.
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2.M.O.F. - ATA

PERSONALE ATA — ANNO SCOLASTICO 2019/20

Direttore  Dei  Servizi  Generali e | n. 1
Amministrativi

Assistenti Amministrativi n. 7
Collaboratori Scolastici in organico di diritto | n. 16
Collaboratori Scolastici in organico di fatto n 3

Si concorda la seguente ripartizione tra i profili come di seguito indicato:

2.1 FIS

La quota FIS a disposizione del Personale ATA risulta essere:

Lordo dipendente Lordo stato
Al personale ATA sul totale FIS
detratta 1’ indennitd di direzione
viene riconosciuto il seguente € 15.068,97 € 19.996,52
importo
Di cui ai Collaboratori € 10.045,98 € 13.331,01
Scolastici 2/3 c.a.
Di  cui agli Assistenti € 5.022,99 € 6.665,50
Amministrativi 1/3 c.a.

Le ripartizioni sono state attribuite in maniera forfettaria in base alle necessitd provenienti dalla
sequenza storica dell’ultimo triennio ed al Piano delle Attivita.

N

COLLABORATORI SCOLASTICI

Totale a disposizione
Lordo Dipendente € 10.045,98
Attivita Ore Compenso Fino a un | Compenso
Unita coinvolte Secondo IL | massimo di | Forfetario
CCNL Euro totale
Tutti i plessi: 190 ore totali x 19 | € 12,50 tariffa € 2.375,00 € 2.375,00

unita pari a c.a. | Oraria

orario obbligo: | coinvolte secondo
programmazione, il servizio prestato
riunioni 00.CC.

Prestazioni eccedenti | 10 ore cad.



attivita

extrascolastiche
Corsi del personale
Aperture
straordinarie
intensificazione  per | 48 ore totali pari € 150,00 € 600,00
collaborazione con gli | a 12 ore cad. cad.
uffiei x 4 unita 1 per
Plesso
Intensificazione per | 565,67 ore totali € 372,15 € 7.070,98
assenza/sostituzione da distribuire a 19 cad.
colleghi assenti per | unita pari a 29,77
malattia. ore cad.

Totale

imputato
Lordo Dipendente € 10.045,98

Le eventuali economie delle voci sopraindicate saranno utilizzate come segue in ordine di priorita:
1. Pagamento dell’intensificazione per sostituzione collega assente fino ad esaurimento fondi.
2. Pagamento dello straordinario residuo fino a disponibilita dei fondi.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Totale a disposizione
Lordo Dipendente € 5.022,99

Attivita Ore Compenso Fino a wun | Compenso
Unita coinvolte Secondo IL | massimo di | Forfetario
CCNL Euro totale
Prestazioni eccedenti | 29,48 ore x 7| € 14,50 tariffa € 427,57 € 2.992,99
orario obbligo: | unith a 36 ore | Oraria cad.
programmazione, pari a 206,41 ore
riunioni 00.CC. | totali
attivita coinvolte secondo
extrascolastiche il servizio prestato
Corsi del personale
Aperture
straordinarie
Intensificazione per | 20 ore x 7 unita € 290,00 € 2.030,00
sostituzione  collega | pari a 140 ore cad.
assente totali
(7 unita a 36 ore)

coinvolte secondo
il servizio prestato
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Totale imputato
Lordo Dipendente € 5.022,99

Le eventuali economie delle voci sopraindicate saranno utilizzate come segue in ordine di priorita:
1. Pagamento dell’intensificazione per sostituzione collega assente fino ad esaurimento fondi.
2. Pagamento dello straordinario residuo fino a disponibilita dei fondi.

INCARICHI SPECIFICI
Lordo dipendente Lordo stato
Totale a disposizione € 2.790,50 € 3.702,99

Totale disposizione
Lordo Dipendente € 2.790,50

Premesso che:
gli incarichi specifici sono destinati esclusivamente al personale che espleta I’incarico specifico,
sono esclusi dall’attribuzione di incarico specifico coloro che abbiano acquisito la prima posizione
economica.
I criteri in ordine di priorita per |’ attribuzione degli incarichi specifici sono:

- Comprovata professionalita specifica acquisita in servizio su una determinata area;

- Maggiore collaborazione dimostrata nel corso degli anni per la stessa funzione (nel caso in

cui non sia necessaria specifica professionalita);

- Anzianita di servizio a parita delle condizioni sopraelencate.
Pertanto, il totale degli Incarichi Specifici proposti per gli Assistenti Amministrativi nell’anno in
corso, sono in numero di 4 e di seguito specificati:

Totale imputato dell’Area B
Lordo Dipendente € 930,80

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - Avea B:

Coordinamento attivita connesse alla gestione gare ed attivitd connesse | n. 1 unita €232,70
alle uscite didattiche/campi scuola

Gestione, inserimento ed invio dati INVALSI n. 1 unita € 232,70
Archivio digitale n. 1 unita € 232,70
Creazione archivio in segreteria digitale n. 1 unita € 232,70

Nel caso di mancato svolgimento dell’incarico specifico per motivi di assenza, I’importo verra
destinato al collega che svolgera I’attivita in sua vece previa formalizzazione dell’impegno del

Direttore s.g.a.
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Totale

imputato dell’Area A

Lordo Dipendente € 1.859,70

Tenuto conto di un totale di n. 19 Collaboratori Scolastici;

Considerato quanto in premessa;

Considerato che n. 2 unitad sono titolari di art. 7 gli incarichi proposti risultano essere N. 17
INCARICHI SPECIFICI (di cui 2 senza oneri economici e n. 15 retribuiti) come di seguito

specificati:

COLLABORATORI SCOLASTICI - Area A:

Piccola manutenzione — esegue lavori | m. 1 unitd ( art.7) €0

semplici di manutenzione su tutti i plessi

scolastici (situazioni in cui non sia

necessaria competenza tecnica certificata).

Piccola manutenzione esegue lavori | m. lunita

semplici di manutenzione su tutti i plessi € 86,66

scolastici (situazioni in cui non sia

necessaria competenza tecnica certificata).

Assistente alunni B.E.S. — assistenza | n. 1 unita € 135,00

alunni con bisogni specifici Sedi Via

Copenaghen

Assistente alunni B.E.S. — assistenza | n. 1 unita € 135,00

alunni con bisogni specifici Isola Sacra

Primaria

Assistente alunni B.E.S. — assistenza | n. 2 unita

alunni con bisogni specifici Sede Centrale € 135,00
procapite

Assistente alunni B.E.S. — assistenza | n. 2 unita € 135,00

alunni con bisogni specifici Via Varsavia procapite

Aree esterne — riordino e pulizia aree | m. 3 unita € 86,63

esterne Via Varsavia procapite

Assistenza igiene infanzia- assistenza | n. 1 unita € 135,00

alunni scuola dell’infanzia Sede centrale

Assistenza igiene infanzia- assistenza | n. 1 unita € 135,00

alunni scuola dell’infanzia Isola Sacra

Aree esterne — riordino e pulizia aree | m. 2 unita € 86,63

esterne Isola Sacra procapite

Area esterna scuola sede centrale cortile | n. 2 unita € 86,63

interno e spazio antistante scuola procapite

Gestione merce magazzino — esegue il | n. 1 unita ( art.7) €0

riordino del materiale del magazzino e

coordina la distribuzione della merce 1. 1 unita €86,63
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Totale imputato dell’Area A
Lordo Dipendente € 1.859,70

RIEPILOGO GENERALE

Personale ATA:

eventuali economie derivanti da minore impegno del personale ATA saranno distribuite nel relativo
ambito di appartenenza (Assistenti e Collaboratori) sulle quote di intensificazione e sostituzione
collega assente.

Le parti convengono quanto segue:

» tutti i compensi suddetti saranno diminuiti proporzionalmente alle assenze prestate;

» per le assenze superiori a gg. 20 continuativi i relativi compensi verranno erogati a chi effettua
la sostituzione;

» per le assenze superiori a gg. 30 non continuative, le economie relative verranno distribuite alla
voce sostituzione collega assente;

Personale Docente:

eventuali economie derivanti da minore impegno del personale Docente saranno distribuite nel
relativo ambito di appartenenza (Docenti), sulle seguenti voci del M.O.F. aventi bisogno di
maggiori risorse:

» ore eccedenti;

Per tutto quanto non esplicitamente contemplato dal presente Contratto si rinvia alle disposizioni
normative e contrattuali di natura giuridica ed economica del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del 2016/18.

Il Dirigente Scolastico
( Dott.ssa Maria Pia Sorce ) . P
/[uo:_mxa. 2

CGIL SCUOLA

UIL SCUOLA

VILE” & ‘ Vit
SNATS SCUIOLA MM
CISL/SCUOLA ¥ ) 9) . A~

GILDA/UNAMS




